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| Eiscutar a comunidade do CSVP

e trabalhar de forma participativa com o objetivo de
atender os anseios da maioria.




NOSSO OBJETIVO e MOTIVACAO:

Garantir que as 5 politicas
estabelecidas no PPP
continuem norteando as
acoes do Colégio



CHAPA 2025-2026: w
Educacao, Diversidade e Sustentabilidade

NOSSAS
PROPOSTAS:

* Estimular, em conjunto com o Colégio, o uso consciente dos livros
didaticos e escolhas pedagbgicas dque levem em consideracao a
sustentabilidade amblental e financeira;

* Ampliar o movimento de trocas e doacdes de livros didaticos e
paradidaticos;

* Propor criacao de subcomissdes para o Comité AntiDiscriminatdrio, que
possam facilitar e ampliar as reflexdes e proposicdes, diversificando
0s temas abordados e trazendo agilidade nas 1mplementacdes;



Atuar atilvamente na construcao de um ambiente escolar construtivo e
engajado em tematicas de 1mportancia socilal contemporaneas;

Realizar periodicamente rodas de conversa sobre temas relevantes a
comunidade escolar, convidando representantes da sociedade civil e/ou
profissionals especializados;

Manter proximidade com as familias vicentinas e o0s diversos setores do

Colégio, sendo escuta ativa e interagindo com ambos, fazendo fluir
reflexdes, 1delas e sugestdes;

Incentivar a participacao das mulheres cilentistas da comunidade
vicentina na Felra de Profissoes;



Estimular a participacao ativa dos responsavels de referéncia nas
reunides mensails, assim como de todas as familias nas 2 reunides anuails;

FEstabelecer proximidade com as Comunidades do entorno, como Guararapes €

Cerro Cora, 1dentificando necessidades e pensando possivels projetos
SOClals;

Incentivar a comunidade vicentina no engajamento aos projetos soclals do

Colégio, com atendimento aos assistidos do Centro de Acolhimento aos
Refugiados, por exemplo;

Promover a integracdo e a parceira dos/as alunos/as e professores/as na
elaboracao da Revista A Chama
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* Ampliar a proximidade com Voluntarilas da Caridade, propondo novos projetos
soclals que possam transformar a realidade das Comunidades do entorno,
como Guararapes e Cerro Cora;

* Engajar as familias vicentinas na proposta de financiamento 1ntegral de 1
aluno do 1° ano EF ao 3° ano do EM;

* Estimular as reflexdes sobre sustentabillidade, propondo acdes que envolvam
O descarte consclente de residuos;

* Ampliar o projeto Junte e Ajude, dque arrecada tampinhas para a ONG
Corrente do Bem;

* Retomar a Viagem ao Caraca com as familias vicentinas.



