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Escutar a comunidade do CSVP 

e trabalhar de forma participativa com o objetivo de 

atender os anseios da maioria.

Escutar a comunidade do CSVP 

e trabalhar de forma participativa com o objetivo de 

atender os anseios da maioria.



Garantir que as 5 políticas 
estabelecidas no PPP 

continuem norteando as 
ações do Colégio

NOSSO OBJETIVO e MOTIVAÇÃO:



NOSSAS 

PROPOSTAS:

CHAPA 2025-2026:
Educação, Diversidade e Sustentabilidade 

• Estimular, em conjunto com o Colégio, o uso consciente dos livros

didáticos e escolhas pedagógicas que levem em consideração a

sustentabilidade ambiental e financeira;

• Ampliar o movimento de trocas e doações de livros didáticos e

paradidáticos;

• Propor criação de subcomissões para o Comitê AntiDiscriminatório, que

possam facilitar e ampliar as reflexões e proposições, diversificando

os temas abordados e trazendo agilidade nas implementações;



• Atuar ativamente na construção de um ambiente escolar construtivo e

engajado em temáticas de importância social contemporâneas;

• Realizar periodicamente rodas de conversa sobre temas relevantes à

comunidade escolar, convidando representantes da sociedade civil e/ou

profissionais especializados;

• Manter proximidade com as famílias vicentinas e os diversos setores do

Colégio, sendo escuta ativa e interagindo com ambos, fazendo fluir

reflexões, ideias e sugestões;

• Incentivar a participação das mulheres cientistas da comunidade

vicentina na Feira de Profissões;



• Estimular a participação ativa dos responsáveis de referência nas

reuniões mensais, assim como de todas as famílias nas 2 reuniões anuais;

• Estabelecer proximidade com as Comunidades do entorno, como Guararapes e

Cerro Corá, identificando necessidades e pensando possíveis projetos

sociais;

• Incentivar a comunidade vicentina no engajamento aos projetos sociais do

Colégio, com atendimento aos assistidos do Centro de Acolhimento aos

Refugiados, por exemplo;

• Promover a integração e a parceira dos/as alunos/as e professores/as na

elaboração da Revista A Chama



• Ampliar a proximidade com Voluntárias da Caridade, propondo novos projetos

sociais que possam transformar a realidade das Comunidades do entorno,

como Guararapes e Cerro Corá;

• Engajar as famílias vicentinas na proposta de financiamento integral de 1

aluno do 1º ano EF ao 3º ano do EM;

• Estimular as reflexões sobre sustentabilidade, propondo ações que envolvam

o descarte consciente de resíduos;

• Ampliar o projeto Junte e Ajude, que arrecada tampinhas para a ONG

Corrente do Bem;

• Retomar a Viagem ao Caraça com as famílias vicentinas.


